Notulen Algemene Ledenvergadering 14-05-2024
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Aanvang 19:00 uur, locatie Zaal Gieling Groessen.

1. Opening
De vergadering wordt om 19:10 uur geopend door voorzitter Theo de Reus.
Theo heet iedereen van harte welkom en dankt hen voor hun aanwezigheid.

2. Vaststelling notulen algemene ledenvergadering 2023
De voorlopige notulen zijn te vinden op onze website www.mkbduiven.nl.

De notulen worden goedgekeurd en vastgesteld.

3. Terugblik 2023 en vooruitblik {algemeen) door Theo de Reus

Terugblik en vooruitblik Theo de Reus zijn als bijlagen toegevoegd.

Commissie onderwijs en arbeidsmarkt door Rien Boskeljon
Het doel van de commissie is om de behoefte van de arbeidsmarkt afstemmen i.s.m.
scholen, gemeente en bedrijven. De trend is dat de rol van werknemer steeds

belangrijker wordt, Door omstandigheden is deze commissie de afgelopen tijd niet
veel bij elkaar geweest, maar dit wordt binnenkort weer opgepakt. Het verslag van
de commissie is als bijlage bij de notulen gevoegd.

Commissie duurzaamheid door Jeroen Willems

De Commissie Duurzaamheid blikt terug op een uitdagend jaar waarin ze vasthield
2an hun toewijding aan duurzaamheid en verschillende initiatieven lanceerden.
Belangrijke focusgebieden omvatten duurzame inzetbaarheid, met een succesvolle
workshop over stressmanagement en werk-privébalans. Een hoogtepunt was de
zoektocht naar de 'Duurzaamste Ondernemer van De Liemers', gewonnen door Royal
Eijkelkamp voor hun innovatie en maatschappelijk verantwoord ondernemen.

De integratie van kunstmatige intelligentie in duurzaamheidsinitiatieven werd
gestimuleerd, met workshops om bewustzijn te creéren over de mogelijkheden van
Al. Vooruitkijkend zal de commissie de zoektocht naar de '‘Duurzaamste Ondernemer
van De Liemers' voortzetten en zich richten op het ondersteunen van leden bij
slimme mobiliteit, zoals elektrische voertuigen en gedeelde mobiliteit. Het
vitgebreide verslag is bij de notulen gevoegd.
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Commissie vitaliteit en welzijn door Rien Boskeljon

Vitaliteit en gezond worden steeds belangrijke thema’s in de maatschappij.

We werken samen met bedrijven en organisaties om programma’s en initiatieven te
ontwikkelen die de gezondheid en het welzijn van werknemers bevorderen.

De afgelopen periode zijn er al diverse workshops geweest die hierop aansluiten en
voor de komende periode staan ook weer interessante workshops op de planning.
Zoals ook al eerder door Rien aangegeven dwingt dit ons wel om te onderzoeken
welke behoefte er aanwezig is onder de leden.

De terugblik is als bijlage toegevoegd.

Commissie kunst, cultuur & natuur door Maarten van der Geest

Door persoonlijke omstandigheden hebben de activiteiten van deze commissie op
een iaag pitje gestaan. Hoogtepunt van het afgelopen jaar was de rondleiding door
de Koepelgevangenis in Arnhem, georganiseerd door deze commissie. Het was mooi
om te zien dat er ook leden aan dit evenement hebben deelgenomen die zich wat
minder laten zien bij andere activiteiten.

8innenkort zal er vanuit het bestuur een enquéte worden verstuurd naar de leden
om te peilen waar de behoefte ligt bij de leden t.a.v. workshops/evenementen.

De commissie heeft wel behoefte aan versterking. Femke gaat stoppen en Koos,
Gaby en Maarten blijven zitting houden in de commissie,

Het verslag van de terugblik van de commissie is als bijlage bijgevoegd.

Commissie B2B fledenwerving door Theo de Reus

De commissie bestaat uit Edwin Thunissen, Jeremy Buttner en Theo de Reus.

Theo Gieling is beschikbaar voor speciale evenementen. Versterking binnen deze
commissie is wenselijk en ideeén voor deze commissie zijn uiteraard welkom.

De belangstelling afgelopen jaar voor een kijkje achter de schermen bij Dreamfields
was enorm. Een excursie voor 2024 zit hopelijk in de pijpliin.

De “15 april” bijeenkomst die destijds in het leven is geroepen zal in 2024 komen te
vervallen om budgettaire redenen. De terugblik is als bijlage toegevoegd.

4. Bestuurlijke zaken

Jeroen Willems en Theo de Reus stellen zich opnieuw herkiesbaar. Er zijn geen
andere leden die zich kandidaat hebben gesteld en het bestuur verzoekt de leden
akkoord te gaan met de herbenoeming van Theo en Jeroen.
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Annemieke Mulder en Rianne Mulder hebben de afgelopen periode al als ad-interim
penningmeester bijgesprongen. Met het vertrek van Maarten van der Geest wordt
Walter Verwaal voorgesteld als nieuw bestuurslid. Ook hiervoor zijn geen andere
leden die zich kandidaat hebben gesteld.

Annemieke en Walter stellen zich voor als nieuwe bestuursleden.

8ij handopstekingen zijn beide voorgedragen leden gekozen door de aanwezige
leden.

Er wordt stilgestaan bij het afscheid Maarten van der Geest en Richard Rigter.
Beiden zijn vele jaren actief geweest voor MKB Duiven en worden hartelijk bedankt
voor hun inzet de afgelopen jaren met een bos bloemen en een mooie symbolische
plaguette.

5. Financieel verslag 2023 —toelichting door Richard Rigter
Het financieel verslag 2023 ligt ter inzage op het kantoor van penningmeester
Richard Rigter bij Ten Donkelaar administratie & advies aan Het Vergun 26D te
Westervoort. Richard geeft een korte toelichting op het verslag. Het jaar 2023 is
afgesloten met een positief resultaat van € 10.667.

6. Kascommissie - de kascommissie bestaande uit Andre Hooyman en Bas Teuwsen
brengt verslag uit

Bas is zelf helaas verhinderd aanwezig te zijn. Andre Hooyman brengt namens Bas

Teuwsen en hemzelf verslag uit naar aanleiding van het bezoek van kascommissie.
De kascommissie is blij dat de aanbeveling van vorig jaar om de algemene reserve
aan te vullen ter harte is genomen. De vereniging heeft nu lets meer vet op de
botten. De openstaande post van debiteuren 2023 is nog fors. De nieuwe
penningmeesters hebben hier de specifieke aandacht voor en hier wordt achteraan
gegaan.

Hans Willems vraagt naar aanleiding van de toelichting op de begroting of de
uitreiking van de cadeaucheque aan ‘t Hoge Veld al heeft plaatsgevonden.

Theo de Reus geeft aan dat dit binnenkort zal plaatsvinden rond de opening van deze
locatie.

Pagina 3van5s



Notulen Algemene Ledenvergadering 14-05-2024

Mariélle Cobussen geeft aan dat de kascommissie vorig jaar een aanbeveling heeft
gedaan om meer transparantie van de kostenposten te delen met de leden door
bijvoorbeeld voorafgaand aan de vergadering een financieel verslag op te stellen die
toegankelijk is voor de leden. Annemieke Mulder zal deze aanbevelingen verder
onderzoeken en kijken wat mogelijk is.

7. Verkiezing nieuw lid kascommissie — Andre Hooyman treedt af, nieuw lid benoemen

Andre Hooyman treedt af als lid van de kascommissie na zijn termijn van 2 jaar.
Wilma van Wijk meldt zich aan als nieuw kascommissielid.

8. Vaststelling financieel verslag 2023 en decharge verlenen aan het bestuur voor

gevoerd beleid
Het financieel verslag 2023 wordt vastgesteld en door middel van handopsteking

verlenen de leden decharge aan het bestuur.

9. Vooruitblik en jaarplanning 2024 — toelichting door Theo de Reus en voortuitblik door
de commissies van MKB Duiven

Voortuitblik is als bijlage toegevoegd.

Helaas heeft het afgelopen jaar een terugloop in het ledenaantal plaatsgevonden van
450 naar 400 leden. Hiermee is ook rekening gehouden bij het opstellen van
begroting en in het kader hiervan zal er dit jaar kritischer gekeken worden naar de
activiteiten en de kosten hiervan. Het 1° half jaar van 2024 staan er interessante
workshops op de planning met een brede variatie van thema’s. De komende uitgave
van het MKB Nieuwsblad zal in het teken staan van samenwerkingen van MKB
Duiven ondernemers.

10. Begroting 2024 — toelichting door Annemieke Mulder en vaststellen van de begroting
Annemieke licht de begroting voor 2024 toe. Ondanks dat het boekjaar 2023
afgesloten is met een positief resultaat wordt mede vanwege kostenstijgingen

voorgesteld de contributie voor 2025 te verhogen met € 10, waardoor het
contributiegeld voor 2024 op € 245 uitkomt. De ALV gaat door middel van
handopsteking akkoord met de contributieverhoging per 1 januari 2025.

11. Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.
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12. Rondvraag
Theet van Aalst vraagt hoe de selectie voor de Ondernemer van het Jaar plaatsvindt en wie

de genomineerden selecteert.

Theo de Reus licht toe dat middels een nieuwsbericht MKB Duiven leden gevraagd wordt om
kandidaten aan te dragen en het bestuur houdt zelf ook haar ogen en oren open. Aan de
hand van deze input bepaalt het bestuur op basis van de motivatie en voordracht welke 5
ondernemers genomineerd worden.

Voor wat betreft de selectie van de genomineerden van de Startende Ondernemersprijs ligt
de keuze en voordracht bij de jury.

Theet van Aalst vraagt tot slot hoe er met sponsoring van algemene doelen binnen MKB
Duiven wordt omgegaan. MKB Duiven doet niet aan sponsoring van algemene doelen.

MKB Duiven heeft een fonds dat tot stand komt aan de hand van de verkoop van de
haringloterij. Uit dit fonds worden donaties aan verenigingen en stichtingen in de gemeente
Duiven met een maximum van € 250 per vereniging/stichting.

Theet van Aalst merkt op dat de sponsoractie vanuit de jubileumcommissie wellicht besteed
had kunnen worden aan een algemeen doel, Theo de Reus geeft aan dal dit een keuze is
geweest van de jubileumcommissie.

Sluiting
Om 20:15 uur wordt de vergadering door de voorzitter gesloten. De voorzitter dankt de

aanwezigen voor hun komst .

Ondertekend, namens het bestuur op 14 mei 2024

Theo de Reus Bernadette Reintjes
Secretaris
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2023: 25 jaar MKB Duiven, 25 jaar samen sterk
Terugblik 2023 bestuur MKB Duiven

2023 stond in het teken van ons jubileum: 25 jaar MKB Duiven, 25 jaar samen sterk. 2023 was ook het
jaar waarin we definitief afscheid namen van corona en alle ingrijpende beperkingen die corona met zich
meebracht voor onze vereniging, die

erom bekend staat tal van netwerkbijeenkomsten te organiseren.

Wat was het bijzonder om 2023 in de tweede week van januari na drie coronajaren het nieuwe jaar
‘gewoon’ weer te beginnen met een nieuwjaarsreceptie en een verkiezingsavond. Een receptie met ons
heerlijke MKB Duiven-sfeertje, met positiviteit en zeer sportieve genomineerden voor onze
ondernemersprijzen, die elkaar allemaal de eretitel gunden.

Die hoogste eer was uiteindelijk weggelegd voor Anja en Ferdinand Eeuwis van De Groene Schuur als
Westerveld en Vossers Duivense ondernemer van het jaar en Marieke en Walter Willemsen van
Autoservice Willemsen als Spiegel & Reflex Duivense starter van het jaar.

De avond was een geweldige happening en de toon was gezet voor 2023.
LIEMERSE SAMENWERKING

2023 begon ook met een fraai staaltje samenwerking met onze Liemerse zusterverenigingen MKB
Zevenaar, MKB Montferland, Ondernemend Westervoort en Lindus. Dat resulteerde in een uniek
provinciaal debat met alle partijen die meededen aan de provinciale staten- verkiezingen.

Het was een van de weinige verkiezingsbijeenkomsten die in Gelderland werd gehouden. Tot verbazing
van de dames en heren Gelderse politici zat de zaal van Gieling dinsdag 7 februari vol en dat zorgde voor
een geweldige entourage. Het verkiezingsdebat stond onder leiding van de gerenommeerde journalist
Woukje van Scherrenburg en zij deed dat voortreffelijk.

Helaas verwaterde in 2023 het contact tussen de Liemere ondernemersverenigingen, doordat inspirator
Henk Dekker, de vroeger voorzitter van Lindus, een stapje terug deed. Hopelijk kunnen we de draad in
2024 weer oppakken, want er zijn Liemersbreed genoeg belangrijke kwesties (infrastructuur,
woningbouw, de toekomst van de agrarische sector om er maar eens drie te noemen) waarin we als
ondernemers gezamenlijk onze stem moeten laten horen, want degenen die erover besluiten kunnen best
wat hulp gebruiken.

BESTUURSSAMENSTELLING
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In de bestuurskamer was het in 2023 rustig. Er waren geen mutaties. Collega Rien Boskeljon werd in
2023 herkozen voor een nieuwe periode van vier jaar. Het bestuur van MKB Duiven vergadert elke eerste
vrijdagmorgen van de maand. Een keer per jaar evalueren we onder leiding van een externe deskundige
ons gezamenlijke en individuele functioneren.

AED-FONDS

Sinds de start van de Stichting AED Netwerk gemeente Duiven zo’n vijftien jaar geleden kan de stichting
rekenen op grote steun van MKB Duiven. We stellen jaarlijks een bedrag van 2000 euro beschikbaar voor
de algemene kosten, waardoor de stichting zich kan focussen op het inzamelen van geld voor het kopen
van nieuwe aed-apparaten en het onderhoud van de bestaande aed’s.

De stichting begon ooit met een handjevol aed-apparaten en heeft er mede voorgezorgd dat onze gehele
gemeente inmiddels van aed’s is voorzien én dat de vrijwilligers worden getraind.

INGE DE BRUIJN

‘Onze beste spreker ooit’. Dat was volgens velen de voormalige Olympische zwemkampioene Inge de
Bruijn, die vorig jaar onze gastspreker was. Met een aanstekelijk enthousiasme en ontwapenende
openhartigheid maakte Inge er een gedenkwaardig optreden van en mochten we haar aan het einde van
avond bijna liefkozend ‘Inky’ noemen. Inge leeft nog steeds als een topsportster en gaat elke avond om
21.00 uur naar bed, maar die avond deed ze nog net niet het licht in zaal Gieling uit en ik kan je vertellen
dat het laat kan worden bij MKB Duiven.

PRUUVEMENT

Het niet doorgaan van ons onvolprezen Pruu-venement was de grootste teleurstelling van het afgelopen
jaar. Een van de kroonjuwelen van MKB Duiven én Ondernemend Westervoort. Ik blijf het ongelofelijk
jammer vinden, want het was elk jaar een absolute topavond, zelfs als de weergoden niet meewerkten.
Maar gelukkig is ons een fantastisch alternatief in de schoot geworpen. Duuve Pruuve op ons eigen
horecaplein op tweede pinksterdag. Het wordt een topevent georganiseerd door lokale
horecaondernemers. Voor alle duidelijkheid: MKB Duiven is alleen maar te gast, het organiseren van zo'n
groot horecaevenement laten we graag over aan de deskundigen.

BELANGENBEHARTIGING

Belangenbehartiging is €én van de belangrijkste taken van het bestuur van MKB Duiven en dan heb je als
lokale ondernemer al snel te maken met de gemeente. Vandaar dat we veel tijd en energie steken in een
goede relatie met de gemeente Duiven.
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Eén keer in de maand is er overleg tussen uw voorzitter en de bedrijfscontactfunctionarissen en twee keer
per jaar hebben we een informele maar zeer nuttige ontbijtbijeenkomst met het college van burgemeester
en wethouders. We mogen gerust stellen dat we daardoor een uitstekende verstandhouding hebben met
de gemeeente.

HARINGPARTY

Het is een MKB Duiven-traditie geworden: het eerste vaatje Duivense Hollandse Nieuwe wordt tijdens
onze haringparty verloot en door de winnaar vervolgens geschonken aan de bewoners van de
woonzorgcentra Liemerije, Thuvine en de Parkflat. Bewoners die daar superblij mee zijn. Het eerste vaatje
werd in 2023 gewonnen door Bernadette Reintjes; inderdaad dat is onze secretaris.

De haringparty wordt elk jaar verzorgd door Helmut Theben van Vishandel De Laak. De opbrengst van de
verloting van het eerste vaatje gaat naar het MKB Duiven-fonds, waarmee we goede doelen in ons dorp
steunen met een donatie van 250 euro. De haringparty werd afgelopen jaar voor het laatst gehouden bij
Grand Café Welling, dat inmiddels helaas is gesloten.

DUIVENSE DAG VAN DE ONDERNEMER

Gerard Niesink is de man die Duiven namens Intratuin op de kaart heeft gezet als kersthoofdstad van
Gelderland. Gerard was vorig jaar in november de hoofdpersoon tijdens onze Duivense Dag van de
ondernemer. Die dag die wordt gehouden om ons ondernemersschap te vieren én om collega-
ondernemers te inspireren.

De nuchtere Gerard vertelde het fascinerende verhaal van het tuincentrum van de familie Nusselder aan
de Rijksweg, dat in de winter weinig te doen had en op het lumineuze idee kwam om kerstartikelen te
gaan verkopen. Inmiddels komen meer dan een miljoen bezoekers jaarlijks naar de unieke kerstshow van
In-tratuin Duiven. En ik heb de indruk dat het de rest van het jaar ook steeds drukker wordt. De
openhartige presentatie van Gerard werd zeer op prijs gesteld.

HET JUBILEUMFEEST

Een bevlogen commissie met leden die hun sporen bij MKB Duiven hebben verdiend heeft ervoor gezorgd
dat het 25-jarig jubileum van MKB Duiven werd gevierd met een onvergetelijke feestavond. We zijn Hans
Willems, Theo Gieling, Edwin Tunnissen, Anouk de Valois, Bernadette Reintjes en Rico Megens er nog
steeds zeer erkentelijk voor.

Hoogtepunt van de avond was natuurlijk de verloting, die 3800 euro opleverde voor het goede doel:
Woongroep 't Hoge Veld in Duiven. Maar ook belangrijk was het onvervalste MKB Duiven-gevoel waar we
met z'n allen van hebben genoten.We hebben ons jubileumfeest gehouden op 27 oktober. Laat dat nou
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precies de verjaardag zijn van Nol Snelders, de man die in 1998 aan de basis stond van de oprichting van
het nieuwe MKB Duiven. Ik blijf dat ‘toeval’ ongelofelijk vinden.

TREFFEND CITAAT

Ik wil mijn jaarterugblik graag besluiten met een mooi citaat. In ons prachtige verenigingsblad MKB Nieuws
vertelden afgelopen jaar telkens leden waarom ze lid zijn van MKB Duiven. Advocate Linda Hauwert zei:
“Ik heb mij nadat ik als ondernemer begon, aangesloten bij MKB Duiven. Ik kwam terecht in een warm
bad. Wat een fijne en open club. Bij MKB Duiven voel ik verbondenheid. Allemaal ondernemers bij elkaar,
dan heb je leuke en leerzame gesprekken. Alle leden zijn aanpakkers en daar voel ik mij bij thuis.” Ik hoop
dat dat nog heel lang zo zal blijven.
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2024 is een uitdaging voor MKB Duiven
Vooruitblik 2024 van bestuur MKB Duiven
DOOR THEO DE REUS

Het lijkt wel alsof het alleen maar hossana was in 2023, maar dat is

helaas niet het geval. Net zoals in de jaren na de kredietcrisis of bankencrisis in 2008, hadden wij in het
postcoronajaar te maken met een terugloop van het ledenaantal. Die overeenkomst is saillant.

Het aantal leden van MKV Duiven daalde vorig jaar van 450 naar zo’n 400. Dat is zorgelijk en die tendens
noopt ons ook om keuzes te maken. Zo is de begroting voor 2024 aangepast en moeten we nu ook op de
kleintjes gaan letten. Daar is trouwens niks mis mee, maar het is wel even wennen. We vragen er begrip
voor. Maar genoeg daarover, want MKB Duiven is nog steeds een unieke ondernemersvereniging, die zijn
weerga niet kent. Dat respect ervaar ik overal waar ik kom als voorzitter van deze mooie vereniging. Want
het is nog steeds precies zo zoals burgemeester Huub Hieltjes tijdens zijn toespraak op ons jubileumfeest
treffend verwoordde: “In andere gemeenten zijn ze jaloers op zo’n ondernemersclub.”

Nieuwkomers in bestuur

Er wachten ons in 2024 mooie uitdagingen en alle lichten staan op groen om daar een succes van te
maken. Daar zijn we ook klaar voor. We hebben net met alle egards afscheid genomen van onze
vertrekkende bestuursleden Richard en Maarten, maar onze nieuwkomers gaan onmiskenbaar voor
nieuwe impulsen zorgen.

Annemieke en Rianne waren vorig jaar bereid om MKB Duiven als interim-penningmeesters uit de brand
te helpen. Annemieke is nu formeel bestuurslid geworden, maar Rianne blijft haar daarbij intensief
ondersteunen. Echt uniek, want welke vereniging heeft er nu de beschikking over twee kanjers als
penningmeester

Walter is een bekend gezicht voor velen, hoewel hij vaak schuilgaat achter zijn camera. Hij heeft zijn
sporen verdiend bij MKB Duiven en niet alleen met prachtige foto’s. Vol enthousiasme beginnen onze
nieuwkomers aan hun

nieuwe uitdaging.
Workshops

Wat de eerste maanden van dit jaar een zeer positieve ontwikkeling is, is het toegenomen aantal
workshops dat we onze leden kunnen aanbieden. Dat zijn leerzame workshops die door onze leden
worden verzorgd, en waarin je nieuwe kennis en contacten verzamelt, waardoor je nog beter in staat bent
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om je bedrijf te runnen. Zoals bijvoorbeeld de workshop over het golden circle-marketingmodel, dat in een
notedop draait om de ‘why-question?’ Met mijn collega’s bij de Nieuwsbladen hanteren we die filosofie en

bij MKB Duiven doen we dat ook. Je steeds afvragen waarom nieuwe klanten of leden zich bij jouw bedrijf
of onze vereniging zouden moeten aansluiten. Ook dat is een uitdaging.

Maatschappelijke verantwoordelijkheid

Ik ben er trots op voorzitter te zijn van een businessclub waar betrokken leden ook hun krachten hebben
gebundeld om gezamenlijk een workshop mogelijk te maken over een beladen onderwerp als dementie.
Met de impact van dementie krijgen we in de toekomst als individu in onze persoonijke levenssfeer maar
00k als ondernemer steeds vaker te maken. Het is goed om daarover met elkaar te praten. Ja, onze
bijeenkomsten hebben vaak gezelligheid als rode draad en daar is niets mis mee want dat blijft ook zo,
maar we lopen als MKB Duiven niet weg voor onze maatschappelijke verantwoordelijkheid. Ook dat is een
uitdaging.

EK-voetbal

Het EK-voetbal is voor het Nederlands elftal een grote uitdaging. Helaas worden de wedstrijden van
Nederland niet in het Ruhrgebied gespeeld maar op lange reistijd van ons land. Ik kan nu al zeggen dat we
met MKB Duiven helaas geen wedstrijd live gaan bezoeken. Maar we zouden MKB Duiven niet zijn als we
daar geen oplossing voor hebben gevonden, want samen het Nederlands elftal steunen blijft het leukst.
Daarom draaien we de boel om. Het Nederlands elftal komt naar ons en wel op vrijdag 21 juni met een
groot Oranjefeest op het Remigiusplein. Die avond is de wedstrijd Nederland- Frankrijk. Dat is de twee
poulewedstrijd, dus spannend is het dan sowieso nog. En de wedstrijd begint om 21.00 uur. Dat geeft ons
de tijd om ons er goed op voor te bereiden. Hoewel het nog een uitdaging wordt om de wedstrijd op een
groot scherm te vertonen, want er is weer een clubje opgestaan dat daar een slaatje uit wil slaan.

Nieuwe rubriek in MKB Nieuws

MKB Duiven is opgericht om ondernemners in Duiven, Groessen en Loo te stimuleren om zoveel mogelijk
zaken met elkaar te doen. Daar zijn al prachtige voorbeelden van (grote en kleine) en om te laten zien hoe
die samenwerkingen via MKB Duiven tot stand zijn gekomen, beginnen we in ons verenigingsblad MKB
Nieuws een nieuwe rubriek waarin telkens samenwerkende leden aan het woord komen.

We hebben daarvoor een aantal ondernemers benaderd, maar we weten natuurlijk niet alles. Heb jij een
mooie samenwerking met een collega bij MKB Duiven laat het ons dan weten. We schrijven er graag een
wervend artikel over om nog meer collega-ondernemers aan te moedigen om ook voor lokale
samenwerking te kiezen. En dat is dit jaar onze grootste uitdaging.

Niet alleen voor
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Samen met Theo Gieling heb ik de teloorgang van het ‘oude’ MKB Duiven en de wederopstanding van het
‘nieuwe’ MKB Duiven meegemaakt en vorm mogen geven. Op basis daarvan verkeer ik in de gelukzalige
wetenschap dat we er als bestuur van MKB Duiven niet alleen voor staan. Gelukkig kunnen wel al
jarenlang rekenen op jullie, onze leden. De onmisbare ambassadeurs van onze mooie vereniging MKB
Duiven. Samen gaan we enthousiast, energiek en daadkrachtig aan de slag met onze nieuwe uitdagingen.
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Verslag Commissie Duurzaamheid 2023 - 2024
Beste leden,

Inleiding

Het afgelopen jaar was opnieuw een uitdagend jaar voor de Commissie Duurzaamheid. Ondanks de

voortdurende uitdagingen waarmee we geconfronteerd worden, hebben we vastgehouden aan onze
toewijding aan duurzaamheid en hebben we verschillende initiatieven ontplooid om dit te bevorderen
binnen onze leden.

Duurzame Inzetbaarheid

Een belangrijk focusgebied was duurzame inzetbaarheid. We erkennen het belang van het welzijn en
de ontwikkeling van medewerkers en hebben daarom een activiteit georganiseerd om dit te
ondersteunen. De workshop door ons lid Judith van Amersfoort over stressmanagement, gezond
werkklimaat en werk-privébalans werd goed ontvangen met als doel de duurzame inzetbaarheid van
medewerkers te vergroten.

Duurzaamste Ondernemer van De Liemers

Een hoogtepunt van het afgelopen jaar was de zoektocht naar de 'Duurzaamste Ondernemer van De
Liemers'. Met deze wedstrijd wilden we bedrijven in onze regio aanmoedigen te laten zien hoe zij een
positieve impact kunnen hebben op het milieu en de maatschappij. Na een zorgvuldige beoordeling
van de inzendingen is er een winnaar gekozen die uitblonk in innovatie, milieuvriendelijkheid en
maatschappelijk verantwoord ondernemen. De bekendmaking van de winnaar, Royal Eijkelkamp uit
Giesbeek, werd gevierd tijdens een speciale avond in het Musiater in Zevenaar, waarbij de winnende
ondernemer werd geprezen en erkend voor zijn inzet voor duurzaamheid.

Energiebesparing

Energiebesparing blijft een cruciaal onderwerp binnen onze duurzaamheidsagenda. Ook dit jaar
hebben we een initiatief gelanceerd om het energieverbruik te verminderen en hernieuwbare energie
te bevorderen. Door middel van een voorlichtingssessie door onze leden Laurens Rémer en Jan Staff
hebben we onze leden aangemoedigd om te investeren in energie-efficiénte apparatuur en duurzame
energiebronnen.

Kunstmatige Intelligentie

De integratie van kunstmatige intelligentie in duurzaamheidsinitiatieven is een opkomende trend die
we nauwlettend hebben gevolgd en gestimuleerd. Door het gebruik van Al-technologieén kunnen we
data-analyse verbeteren, energieverbruik optimaliseren en duurzame oplossingen efficiénter
implementeren. Dat is de reden dat we een ‘algemene’ workshop hebben georganiseerd om
bewustzijn te creéren over de mogelijkheden van kunstmatige intelligentie. Natuurlijk ook in het
bevorderen van duurzaamheid.

Nabeschouwing en Vooruitblik

Terwijl we terugkijken op het afgelopen jaar vol uitdagingen en successen, kijken we ook vooruit naar
de toekomst. Een van de initiatieven die we zeker weer zullen oppakken, is de zoektocht naar de
'Duurzaamste Ondernemer van De Liemers'. Deze wedstrijd heeft niet alleen bewezen een effectief
middel te zijn om duurzaam ondernemerschap te belonen, maar heeft ook een stimulans gegeven aan
andere bedrijven om hun duurzame inspanningen te intensiveren. We zijn vastbesloten om deze
traditie voort te zetten. Daarnaast zullen we ons ook richten op het verkennen van mogelijkheden om
onze leden te ondersteunen op het gebied van slimme mobiliteit. We zullen ons beraden over hoe we
onze leden kunnen voorzien van informatie, middelen en mogelijkheden om slimme
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mobiliteitsoplossingen te omarmen, zoals elektrische voertuigen, gedeelde mobiliteit en
fietsinfrastructuur.
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Samenvatting

De Commissie Duurzaamheid blikt terug op een uitdagend jaar waarin ze vasthield aan hun toewijding
aan duurzaamheid en verschillende initiatieven lanceerden. Belangrijke focusgebieden omvatten
duurzame inzetbaarheid, met een succesvolle workshop over stressmanagement en werk-privébalans.
Een hoogtepunt was de zoektocht naar de 'Duurzaamste Ondernemer van De Liemers', gewonnen
door Royal Eijkelkamp voor hun innovatie en maatschappelijk verantwoord ondernemen.
Energiebesparing bleef een prioriteit, met initiatieven om energieverbruik te verminderen en
hernieuwbare energie te bevorderen. De integratie van kunstmatige intelligentie in
duurzaamheidsinitiatieven werd gestimuleerd, met workshops om bewustzijn te creéren over de
mogelijkheden van Al. Vooruitkijkend zal de commissie de zoektocht naar de 'Duurzaamste
Ondernemer van De Liemers' voortzetten en zich richten op het ondersteunen van leden bij slimme
mobiliteit, zoals elektrische voertuigen en gedeelde mobiliteit.
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Verslag Commissie Kunst, Cultuur & Natuur 2023 - 2024

Doel van de commissie is het organiseren / ondersteunen van projecten, excursies en workshops op
het gebied van kunst, cultuur en natuur.
De betrokken commissie-leden zijn:

Femke Baas

Gaby van Eck,

Koos Kampschreur

A. Terugblik:

Was voor mij een woelig, rommelig jaar na mijn scheiding. Ik merkte dat ik daardoor niet erg in de
stemming ben gekomen om achter activiteiten voor de commissie aan te zitten.

Daarnaast waren we eigenlijk in afwachting van resultaten uit een enquete onder de mkb-leden om
beter te weten waar behoeften liggen. Maar die enquete liep vertraging op tgv stagaire van de HAN
die ook weer haar opdracht teruggaf.

Maar uiteindelijk wel begin van deze maand een rondleiding.

3 mei 2024: Rondleiding Koepelgevangenis Arnhem

Een vijftig-tal leden kwamen naar Arnhem voor een rondleiding in dit voormalige Huis van Bewaring.
Twee nogal strenge oud-medewerkers leiden ons rond in de diverse ruimtes: cellen,
gemeenschappelijke ruimtes, bezoekersruimtes en personeelsruimtes.

Hierbij ook aandacht voor de aanpak van het voorkomen van smokkelen en ontsnappen door de
gevangenen. Enig sadistisch genoegen bij het vertellen over de strafmaatregelen daarbij was de
rondleiders niet vreemd.

Wat ons als mkb-bestuur veel plezier deed was dat er nogal wat leden bij waren die we minder vaak bij
andere activiteiten zagen. Hopelijk raken zij hierdoor ook meer betrokken om vaker te komen. We zijn
er namelijk voor alle ruim 400 leden!

B. Vooruitblik:

Mijn rol als voorzitter van de commissie en daarmee lid van het MKB-stuur draag ik per vandaag over
aan de kandidaat waarvoor wij straks jullie goedkeuring vragen: Walter Verwaal.

Samen met Gaby en Koos blijf ik wel lid van de commissie voorlopig. Dit ook omdat Femke Baas
vanwege haar werk vanaf heden uit de commissie stapt.

We hebben gezien dat in elk geval excursies en rondleidingen een format zijn die voor mkb-leden
goed werkt en op voldoende belangstelling kunnen rekenen. Daar zullen we mee doorgaan.
Andere vormen van activiteiten als bijvoorbeeld tentoonstellingen en workshop laten we even
afhangen van de aankomende enquete onder de mkb-leden.

Namens de Commissie Kunst, Cultuur & Natuur,

maartenvandergeest
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Verslag Commissie Onderwijs & Arbeidsmarkt

De Commissie Onderwijs & Arbeidsmarkt is een belangrijk orgaan dat zich bezighoudt met het
afstemmen van onderwijs op de arbeidsmarktbehoeften. Deze commissie bestaat vaak uit
vertegenwoordigers van onderwijsinstellingen, werkgeversorganisaties, vakbonden, en
overheidsinstanties. Haar hoofddoel is ervoor te zorgen dat het onderwijs goed aansluit op de vraag
vanuit de arbeidsmarkt, zodat afgestudeerden over de juiste vaardigheden en kennis beschikken om
succesvol te zijn in hun loopbaan.

Samenwerking tussen gemeentes, ondernemers en scholen is cruciaal om deze doelstelling te
bereiken. Gemeentes kunnen bijvoorbeeld economisch beleid voeren dat de lokale werkgelegenheid
bevordert, waardoor er vraag ontstaat naar specifieke vaardigheden. Ondernemers kunnen op hun
beurt betrokken zijn bij het vormgeven van onderwijsprogramma'’s, stages aanbieden aan studenten en
samenwerken met scholen om praktijkgerichte leerervaringen te bieden.

Scholen moeten flexibel zijn en hun curriculum regelmatig bijwerken om relevante vaardigheden en
kennis aan te bieden die aansluiten op de veranderende behoeften van de arbeidsmarkt. Door deze
samenwerking kunnen scholen ook beter anticiperen op toekomstige trends en technologische
ontwikkelingen, waardoor studenten beter voorbereid zijn op de banen van morgen.

Kortom, de samenwerking tussen gemeentes, ondernemers en scholen, gefaciliteerd door organisaties
zoals de Commissie Onderwijs & Arbeidsmarkt, is essentieel voor het creéren van een dynamische en
veerkrachtige arbeidsmarkt. Door omstandigheden heeft de commissie op een wat lager pitje gestaan
maar wordt binnenkort weer verder opgepakt.
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Verslag Commissie Vitaliteit en Welzijn
Het Streven naar Welzijn: De Missie van Onze Commissie voor Vitaliteit en Welzijn

In een wereld waarin het belang van gezondheid en welzijn steeds prominenter wordt, is het essentieel
om ruimte te creéren voor initiatieven die de vitaliteit van individuen bevorderen. Als commissie voor
vitaliteit en welzijn is het onze missie om een cultuur van gezondheid en welzijn te cultiveren binnen
onze Vereniging

Een van onze belangrijkste doelen is bewustwording creéren. We organiseren workshops, seminars en
evenementen om de gemeenschap te informeren over het belang van gezonde levensstijlkeuzes,
stressmanagementtechnieken, mentale gezondheid en meer. Door educatieve initiatieven streven we
ernaar om mensen in staat te stellen geinformeerde beslissingen te nemen over hun welzijn.

Onze commissie gelooft ook sterk in het bevorderen van een gezonde werkcultuur. We werken samen
met bedrijven en organisaties om programma's en initiatieven te ontwikkelen die de gezondheid en het
welzijn van werknemers bevorderen. Van ergonomische aanpassingen tot
stressmanagementtrainingen, we streven ernaar om werkomgevingen te creéren die het welzijn van
werknemers centraal stellen.

Op de agenda stonden en staan de volgende activiteiten

e  Workshop de Impact van Dementie

o  Workshop A hint of a blueprint

o Fietstocht MKB Toeertocht Thema vrijheid in de liemers
e MKB tourtocht

e Sportevenement Horsterpark
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"Het is een grote eer om nog vier jaar uw voorzitter te mogen zijn’
DOOR THEO DE REUS

“Ik wil jullie allemaal hartelijk danken voor de herverkiezing. Het is voor mij een grote eer om nog vier jaar
voorzitter te mogen zijn van onze mooie vereniging, dé toonaangevende ondernemersvereniging in de
regio.

Het is én blijft voor mij ook een voorrecht om samen met jullie mijn steentje bij te mogen blijven dragen
aan het succes van MKB Duiven. Daarnaast vind ik het ook gewoon hartstikke leuk om te doen. Er is niets
mooiers om al dan niet samen met onze fotograaf en nu collegabestuurslid Walter Verwaal (het is nog
even wennen) ons befaamde welkomstpakket te overhandigen aan nieuwe leden van MKB Duiven. Dat
doen we meestal vrijdag aan het einde van de middag en we vieren het heugelijke feit vaak met een
versnapering.

Ik zie het tevens als één van mijn belangrijkste taken als voorzitter om ondernemers in onze gemeente met
elkaar in contact te brengen.

Daarom beginnen we in ons prachtige verenigingsblad MKB Nieuws een serie artikelen waarin
ondernemers vertellen waarom ze met een collega in onze gemeente zakendoen. In de hoop natuurlijk dat
zulke goede voorbeelden andere ondernemers aanzetten om dat ook te gaan doen.

De vorm en de omvang van de samenwerking doen er niet toe, het gaat er om te laten zien ‘dat je iets niet
van ver hoeft te halen’ als het dichtbij bij collega ondernemers in onze eigen gemeente of streek ook
voorhanden is.

Daarom ben ik met mijn privebedrijf Duivens Nieuwsblad, dat ik samen met mijn collega Pieter Copier run,
van plan binnenkort een nieuwe grote Koop Lokaal-campagne te lanceren, zeg maar Koop Lokaal 2024.

Koop lokaal is goed voor ons ondernemers maar ook voor onze inwoners, die er allemaal profijt van
hebben als het ons lokale ondernemers goed gaat, want wij steunen het Duivense verenigingsleven op
ontelbare manieren.

MKB Duiven is een uniek ondernemersnetwerk dat we met z'n allen moeten koesteren en daarom prijs ik
me gelukkig met mijn bevlogen collega-bestuursleden. Nogmaals bedankt voor jullie vertrouwen.”
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DOOR THEO DE REUS

Toen Maarten van der Geest acht jaar geleden door het bestuur werd voorgedragen als
kandidaatbestuurslid van MKB Duiven was dat in ondernemerskringen een opmerkelijke voordracht. Wat
moet een beeldend kunstenaar in het bestuur van een ondernemersvereniging, dacht menigeen.

Een terechte gedachte, want dat vroeg Maarten zichzelf namelijk ook af toen hij werd gepolst of hij
belangstelling had voor een bestuursfunctie bij ons. Maar het was, zoals je van ons bestuur mag
verwachten, een weldoordachte voordracht. We wilden in ons bestuur een ‘ander geluid’ horen. lemand
die tussen doorgewinterde ondernemers vanuit een andere invalshoek met een frisse blik kijkt naar
onderwerpen.

En dat heeft hij gedaan. Bijvoorbeeld op de wijze waarop hij in zijn laatste bestuursvergadering een
discussiepunt opeens benaderde vanuit een totaal andere invalshoek en daarmee de angel uit de
discussie haalde.

Maarten doet dat doorgaans met charme, humor en zelfspot, maar zijn opmerkingen en analyses zijn vaak
haarscherp. Ik heb in die jaren ook weleens opmerkingen over mezelf voorbij horen komen waarbij ik
dacht ‘dat heeft ie goed gezien'. Vergis je niet in Maarten of laat je niet door hem op een verkeerd spoor
zetten. Hij weet waar hij over praat en dat mag je van een afgestudeerd arts natuurlijk ook verwachten.

Een bestuurslid van MKB Duiven is verantwoordelijk voor het functioneren van een commissie en in die
hoedanigheid heeft Maarten bij MKB Duiven ‘kunst’ geintroduceerd en op de kaart gezet. Maarten begon
bij MKB Duiven als kartrekker van de commissie onderwijs en arbeidsmarkt. In het verleden is hij namelijk
ook lid geweest van het ouderbestuur van het Candea College. Van de commissie onderwijs en
arbeidsmarkt werd hij niet gelukkig en dat lag niet aan hem. Dat werd anders toen we de commissie
kunst, cultuur en natuur in het leven riepen. Dat is kunstenaar Maarten natuurlijk op het lijf geschreven.

Commissies komen en commissies gaan bij een dynamsiche vereniging als MKB Duiven. Maar ik ben er
trots op dat wij als ondernemersvereniging nog steeds een kunstcommissie hebben. We hopen wel dat
Maarten lid van de commissie blijft.

In ondernemerskringen was Maarten ook een snelle leerling, maar ook dat mag je verwachten van een
afgestudeerd arts. De kennis die hij bij ons vergaarde, gebruikte hij voor de realisatie van van zijn dromen:
het opvallende kunstwerk op de rotonde van de Rijksweg en Van Dorth tot Medlderstraat. Ik zie het
kunstwerk elke dag en het is me nog geen moment gaan vervelen.

Ik geef het je te doen om zo'n groot project op de openbare weg te realiseren. Dat vergt tijd (hij is er
jarenlang mee beziggeweest) en engelengeduld met heel veel overleg met lokale bestuurders en
ambtenaren van de gemeente én de provincie. Daarna kreeg hij een andere rol, die van zakelijke
sponsorwerver die zijn project bij het bedrijfsleven moest ‘verkopen’ op zoek naar geldschieters, om de
volgende dag als volleerd pr-man zijn project bij de media onder de aandacht te brengen of scholen
enthousiast te maken om er ook aan mee te gaan doen. Het plan werd ook een paar keer bijgesteld en
dat doen goede ondernemers ook regelmatig.



eMKB

onderhemersvereniging

Maarten deelde vaak zijn ervaringen met ons tijdens de bestuursvergaderingen. Dat was een leuke
afwisseling van onze vergaderingen. Hij was teleurgesteld en vol onbegrip als iets mislukte en
superenthousiast na successen. Maar de rode draad was passie en doorzettingsvermogen. Ik denk dat ik
namens al mijn collega’s spreek als ik zeg dat we hem graag hebben geholpen en respect hebben voor de
realisatie van zijn project.

Voor alle duidelijkheid: Maarten heeft aan zijn kunstwerk in Duiven geen stuiver verdiend, maar aan de
vervolgopdracht in Astana wel en ik hoop dat er nog veel meer volgen. Vooral omdat Maarten zoveel
mogelijk lokale bedrijven inschakelde bij de productie van zijn kunstwerken. Klasse.

Wegens drukke zakelijke werkzaamheden stopt Maarten met zijn bestuursfunctie bij MKB Duiven. Als je
dat ons acht jaar geleden voorspeld dan hadden we je niet geloofd. De ‘ondernemer’ Maarten heeft de
smaak te pakken gekregen want zijn passie voor fotografie heeft 66k de aandacht getrokken van
opdrachtgevers. Dat is hartstikke gaaf en hem van harte gegund.

Maar niet zo leuk voor MKB Duiven want met veel genoegen zouden we je voor hebben gedragen voor
een nieuwe bestuursperiode van vier jaar. Maarten bedankt voor acht jaar MKB Duiven en heel veel
succes.”
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‘De schatkist vol geluk’ voor scheidend penningmeester Richard Rigter
DOOR THEO DE REUS

“Maar liefst zes jaar is Richard Rigter penningmeester geweest van MKB Duiven. Ik zeg ‘maar liefst zes
jaar’, want penningmeester zijn van zo’n grote club, dat doe je er niet zomaar eventjes bij naast je
dagelijkse werk.

Het penningmeesterschap (inclusief ledenadministratie) is de zwaarste portefeuille in het bestuur van een
dynamische vereniging als MKB Duiven met 400 behoorlijk eigenzinnige leden en ik hoor Richard nu
denken ‘en zeker met zo’n voorzitter’.

Zes jaar geleden belde ik Richards toenmalige collega Ben Aarntzen bij Ten Donkelaar Administraties en
Advies, omdat we op zoek waren naar een nieuwe penningmeester als opvolger van Danny Janssen.

Richard deelde met Ben één werkkamer en hoorde dat gesprek. Ben zei een paar dagen later dat hij zeer
vereerd was dat we hem hadden benaderd, maar dat hij geen tijd heeft om penningmeester van

MKB Duiven te worden. Maar Ben meldde ook dat we wel de interesse van zijn collega Richard hadden
gewekt en volgens Ben was hij uitermate geschikt voor die functie.

Direct een klik

We maakten een afspraak om met elkaar kennis te maken en Richard paste inderdaad precies in onze
profielschets. Maar ook belangrijk was dat er ook direct sprake was van een klik. Richard wist in 2017
waar hij aan begon, maar hij wist toen natuurlijk nog niet dat we wereldwijd met een coronacrisis te maken
zouden gaan krijgen. Een periode waarin het bestuur van MKB Duiven besloot om de vereniging niet een
half jaar plat te leggen, maar er juist een schepje bovenop te doen.

Dat deden we met fantastische maar kostbare campagnes als Koop Lokaal en een speciaal
zomergeschenk voor alle leden, de goed gevulde blauwe tas met als opschrift de tekst ‘Samen komen we
door de crisis’ en we nodigden een dure gastspreker uit zonder extra sponsorinkomsten. Aan Richard de
taak om dat financieel allemaal mogelijk te maken en daar slaagde hij met vlag en wimpel in.

Vennoot

De kwaliteiten van Richard bleven niet onopgemerkt bij zijn werkgever en ik stond er dan ook niet van te
kijken dat hij gevraagd werd om vennoot te worden bij Ten Donkelaar Administraties en Advies, een
prachtige carrieremove. Toen hij en zijn medevennoten daarna ook een nieuwe vestiging in Apeldoorn
openden die onder Richards’ supervisie stond, dacht ik al wel bij mezelf ‘hoe ga je dat allemaal managen’.
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Want naast zijn drukke werk droeg Richard ook de zorg voor zijn dementerende moeder. Haar overlijden
had vorig jaar een grote impact op Richard, waarna hij een ingrijpende keuze maakte en besloot te
stoppen als penningmeester bij MKB Duiven. Een keuze die we voor MKB Duiven betreuren, maar we
hebben er alle begrip voor.

Goed gevoel

In jouw afscheidsinterview in de laatste uitgave van ons verenigingsblad MKB Nieuws lezen we dat je met
een goed gevoel terugkijkt op de jaren in het bestuur van MKB Duiven. Daar zijn we trots op en het gevoel
is geheel wederzijds.

Richard we hebben voor jou ook een mooi aandenken laten maken op jouw periode als bestuurslid van
onze mooie vereniging. Het staat prachtig op jouw bureau.

Maar we willen er graag een tweede aandenken aan toevoegen. En dat is een schatkist en die heet ‘de
schatkist vol geluk’. In de schatkist zitten 52 kaarten (voor elke week één) en op elke kaart staan voor elke
week twee concrete tips om gelukkig te worden.

Want ‘geluk’ Richard is wat wij jouw als dank voor al jouw inspanningen voor MKB Duiven en gezien de
achterliggende turbulente fase in jouw persoonlijke leven voor de toekomst van harte gunnen. Richard
bedankt.”



